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sin Me aüilßimen toon 9rrßdfei*it nnb Arbeiterinnen, bte fic^ t^rer 
ISetoetffilafiSintQattifoiton noc^ m# anflefd]Io[fcn üaben, bte obfeitS 

ftef)cn t^on ben großen lüirtfdjaftlicficn Mänipfcn auf bcm Cvicbict ber 
Shbcit, ergebt l^eufe bcr 5Kuf, ciii.^utrctcn in unfcrc dU'i^en imb 
if)rcn l'libeitc4u-übcni iiiib 2{ibcitö[cl}iüciti'rii öaö dringen um inenff^em 
lt}ürbt()ecc ^afeindMingnitfiett €«Iei€()tertt gu l^elfen. 9iit ttitt» dne 
^altie 'X^iHion V(rb;{tcr Vlrbcitcrinjicu finb f}oiito f(f)on ber genicrf- 
fdiaftU(t)en Drßauiiattou bcic]ctreti'!i, ein aiiicIjtilidH'o sjccv, ba§ fiir bie 
5Rect)tc ber uutcibiinftcn 9hlunt Jänipfen ücritefjt. 8lber um ba§ 
SRel^rfaci^e gröi^er i[t bie 3a[)l ber Unorganiftcrtcn, Mc ben @mft bec 
3eit unb bie Doine^mftc ^ilid)t il^rcg ©täubet tiod^.tjl^t bqjjriffcn r)aben, 
fctbft mcf)t in ber (£püd>c ber friüiMcu Süefeuauvipeirrungcn, in bcnen 
ba§ Unterncl}mcrtnm feine ^erferfemmt anötodt, • im .p,'^'itn'ter bc§ 
tVtaffettfriegci?, ber unterfd)tebä(ül ^unberttaujenbc üou JIrbeiteifainilien 
in H)Jitleibenfd)art 3iel)t. 

Tic Trofiimc] bcc (i^efamttierbattbed bcntfdjcr iWctoninbufiriencr, 
ber in feinen in' trieben 32(1 (XX) 3lrbciter nnb 'iHrbciterinncn be)cf)ärl;tf;t, 
3unäd)]t 70% ber SIrbeiter auä^ufperren, bann aber, menn biefe 'A'iaü- 
nal^me toettere SltbeitSeinfieUungen nad^ fUb stellt aur fBoHnud» 
f|ievnttt0 bor5uger)en, fotttc ofen SlrBeitem Sic Stugciv öffnen über bie 
fiampfplärie be§ Untemel^mertnmS, müfete aUcn |cic;en, iDa£> .i()rer ^]ant\ 
£ie''>inal fonnte ber 9tiefcn£ampf nodi mit fnappcr dlot öer|)inbert u^orben, 
aber baß fd)on bic allernäd))te ^utunft unS Iwiffff^e 9liefetiläm);fe 
bringen n>irb, baran ift gar nid^t gn jmeifeln. Qtmxx bem (^efamt- 
berbanb beutfd)er SDJetalltnbnftrietler fielet ber 

$6erettt htut^ä^tt SltbettgcbcrtvevbSnber 

bcm ber 33nnb ber ^nbuftricUcn, ber 5^erbanb fäd)fifd)cc ^nbnftrierfen, 
ber 2(rbeitgcberiHTbanb für ben bergifd)en ^nbujiriebc^irf, bic ^V.'retnit-fuitg 

{(^leSioiger 2lrbcitgcbert)erbiinbe, ber hierein ber i^nönftrieUen ^^cmnu-rns», 
ler Bmtb ber SlrbeitgeberberbSnbe Berlins, bie tifCrbei^geberuerbSnbe 
SngSburg, ©romberg, ©ietcfclb, Flensburg, gorft, .^ambunv^flrona, 
ferner bic ^nbuftrieflcnoerbanbe ber ©ranereien 9if)einlanb'^ivftialen§, 
ber S3erg' nnb .*^'>inteniuerfe bev 3lad)ener Segirf-S, ber bentfdivn •vlafdjcn» 
fabrifen, ber oftbcntfc^en ^olainbuftrie, ber beutfd)cn <Sd)iff»meiiten, ber 
beutfd^cn Xoninbuftrie, ber §rjcugung fenerfcfter ^robntte, ber Tad)« 
tootütienfabrifation ufn>. angei^öcen. hinter ienem Slrbeitgebcroecbanb 
fld|t ferner bic 

^efellfii^aft gur @ntfc^äbtgutto tion SlrbcititeinftcIInnöcn, 

bcren 3^ccf cjS ift, bie in ©treif* nnb ?lu$fpcrrungen engagierten Slrbeit- 
oeber bwc^ (gntfc^äbigung cttoaiger ÜJcriufte in il;rem ©iberftonb su 
näftigcn. 

11 nb MIX 6eite ftel^t biefer .Qampforganifattim bjtt S(rbeitj|ebem ein 
toeit mäditigcrcr ©unbccsnenoffc, bie 

^aiMitfteUe beutfc^cc t^CrbeitgcbcrtPcr&änbe, 
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beren <Bcelc &cr einflufercidic ß^cntrarbet^anb bcutft^ec ^itbiiftttcHei? 
ift S;ie[c öai4itftcilc ift 511 bcm ^Wcdc iiis? Scben gerufen, ber lilrbeitcc- 
fC^aft il^ren Slampf für bcffcrc SlrbeildbebingunfiCit ntöglirfift ju erfil^tti^teil 
unb ben im Stampfe &ofiiibnd)CU ^frbeitnebcr, cjlcidilnci, ob [iiii uitt 
«Streif ober älu^fperrung Ijaubelc, jcbe niöi]Iirf)c !^nl]\^ burd) iücfdjaiiimg 
unb Sdju^ tjon Slrbeitäroitltiicn, ^Jluöjdjluj] bcr 8trctfciibcn unh 2lu^« 
aefperirten bon lebet Ktbeit^ cjoU cjcnl^eit ^ontmluftg bon ®.elbiniitcln. un^ 
bergl. ju gchJäJören. ®tc ^aupt]tcUc utnfa|;t bic bcbcutenbftcn IgnbufttteKen« 
bcrbänbc ber ©crg» imb .v^üttcu', ©rofecifen=, 2)^ürd)incn% ^^efttl-, ^'a|?tcr-, 
djemii'djcn/ ^ial^rungöinittel» unb aubcrcr ^nbuftricn, 3al}lreid)e örtliche 
Erbettgeberberl^jlnbe, ^(mbeföfdtttmem, S8eruf§gcnof|cnfd)afrc» ufhj. @ie 
fielet mit bem S8ereftt*beittf(^cr Sltl&eitgebcrber&änbe tn einem ^am^ffattell 
gum 3^^^'^^i-' «^^r n»^f!'''f^f'''it^ifl<-'^ ^^iitfe bei 9lrbeit§fäm)3fcn. 2)tefc gc^en- 
feitiiic Ihüerüüuunii [oU bei'tclicii im gemctnfamen ,2d)u(j bcr ilrbciti^f 
tuiiitgcn, in bcr '<}urcl)iül)V^ug. ber ^^retitiatifel^ luönad) äugunftcn 
fötnbfcnbeci Stbeitgebec auf bie l^nne^oltung bec )(iieferfnft bei iSitftrftgeQ 
ber3id)tct tbirb, im gcmetnfamcn ^Rcd)tc^fd)u^, im 9tuetaufd) aÖer auf 
Slämofe uftu. bCj^üglidien ??aduid)tcn unb in bcr gcmcinfamen .\MUfe bei 
uubaed}tigten (Streif^^ unb ^iiüufütt^. 2)arüber, ,maä als . uubet:c$f)tig( 
8U etadjten ift, eufi"d)ctben ttäffi^tic^ b.ic..®cittral|ftcllcn ber STt^eitgcbcr- . 
berf>änbß bößig fclbftrjcrrtid^. ^iefeS ÄnteHbünbniS trat bereits .in 
gunütion bei bcr jüngften i5'-^i"nterbctDcgung, bic gur 5Inf^'pen:ung bort 
320 CXX) Hrbcitern fiibren .fontc. (5§ tnar al]o bic gcfamte 3?iad)t bc0 
organijiertcn Unternehmertums niobjlificrt; um ben 5lrbeitcrn eine 
<Sntf(^et.b99tO^|d^(a^t liefern. 25anf bem ftrategifcf)en Oicfdfjirf bct 
fämpfenben ©emerf'cnaH mar bcr l'tebc ^?}?ü^c umfonft! 9Ibcr 
ba§ f)at bie Sd)ari!!iad)erncr5änbc nid)t in i[)rcn tocitcrcu ßam^fs 
tjprbci'cituugct^ auf^etjaUcn, unb fo ift benn am 23. ^uni b. ba^ 
längft geplante Bcr! Binfer ^tftifptt^tl}ci'mxQ bcr ^auJtftcUe^äuftanbe 
gefommcn. S5le neue, unter" gefdiäf tlid)er ^liljruttg' ber ^mt^ifteOe 
bcutft^er .2itÖclt0cBcrücrbanbe ftcl)enbe (^3rünbung nennt fid| 

' ^rf)U^nicrbanb 9Cj]cn Streif frfjäbcn. 
(Sic tv\ä ben SJtitglieberu bei ber i?(btDet)r „nnbered)tigter" ^orberungctt 
unb „unberechtigten", iliorge^cui^ bpt Slrbciterfchaft üotlen 6c^u§ gciDÖ^ren, 
fobalb bte Woelr xm -ßU^m^bmi ^ntereffe: jber Unteme|me£ liegt, 
o^ne in 0äm|)fe .reitt loyaler Bebeuhtng einaugretfen, beren Unterftülung 
bielmcl^r bcm betroffenen Slrbeitnebcröerbonbe bejm. ben gu gröf^erer 
finanjicUer äBirtjamtcit 3ufammenöei'd)loifcncn 5l>erbünben überlaufen 
bleiben folL ffiSi Ijanbelt fid^ olfo bei biefcr ^teugrünbung um eine 
Streif uerfidpermtg großen 2til^r bie* il^re @^i^c ridjtct gegiu bte 
(j^efamtbeit ganser ?lrbeiterberufc, begh). gegen bte gefamte "m*bcitct^ 
fdiaft* 0io(i befinbet . Jid) baä neue ©diu^bünÖmS in ben crftcn 9ln- 
{iiugcn. 53 DrtS- unb ©e^irJ^bcrbanbe öon Unterne^merorganifationcn, 
bic inSgcfamt 285000 tirbeiter befd^aftlgen, \mb i^m erft angcfc^Ioffen. 
?(ud] mitf^ fid] ba§ SBirfen' einer foId)cn 8treifbcrfi(^crung ber Unter- 
nel]mcr erft erpiüben, el^e bie 2irbeitcrfd)aft ©runb l^at, biefe ÄanipfcS- 
mittet ber Strbeitgpber ernft^aft in Sflec^nung .^u. jielpen. (Solche aiüi'tungcn 
finb aber für olb 8iEBeffiet> ^ . " ** f 

Ottf ber $Snk gu fein nnb fid) auf größere "ftam^fc gefaxt %u mad^en, 
benn l^inter biefen 5hieg6borbercitungen ber ©d^arfmad^er fte^t bic unbet^ 
fennbare 5lbfid)t, bie Drganifation ber 3trbeitcr, unb bamit jebcn SfÖtbet- 
ftanb ber lederen, brechen. $eute ift biefe Mb\id)t bieUei^t nod^ ein 
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* ®8 BKeB Ottd^ bamoK ttod^ M ber Slnrcgimg, benn ein möd)ttgcrcr 
Ginffufe fd[)ien bcn SIrbeitflcBem bfe ibfien bcr gemeinfamen 93efäm|)fung 
ber Slrbeitcrorgantfntionen crfparcn 311 tnollcn. 17. ^uni 1897 

fiinbtgte ber ^laifcc 33telefclb ein 3iLn]icnmg?vrogramm an, in bcm 
er bie rücffidgt^Io)c iPhebcriuerfung jcbcö llnijturäcö unb „bte f(^Uiecfie 
eirafe flii: beti, bet fid^ ntiterftel^e, fewett fMannimfci^eit, ber 
at&etten tooHc, ait frchuintöcr Strbeit ^inben^'' ba^cfe. Unb 
am 7. (September 1898 befröftigtc er biefe Slnfünbigung in einem ^^rinf- 
ipmdi) au Cctjtt^attfen burdj bie ÜKittetlung, bafe ein @efe^ feiner a^ott- 
enbimg nalge fei, tuonacfi ieber, „tv möge fem, foer er toiU, ttttb Reiben, 
foie er toill, ber einen beutfil^en SKrbetter, ber tttiUiQ to&tt, feine 
$(rBett SU tioHfü^ren, baran ^tnbern bcrfnd^t, ober gar gn 
einem streif anreiht, müßuc^tf^and bef^raft tticrben f oH''* 

25 er Slnfünbigung folgte ber ©efe^entiDurf im ©omnier 1899, bcr 
unter bcm Flamen r^MflKfmt^tfotla^t^ für aQe Seiten belamtt gc- 
tOOtbm ift. (Sein ^afetn hmr ein fel^r furgcS — fein (5nbc ein begeid^- 
nenbe§, aber lüof^Iöerbicnteä: er itiurbc unter [türmi|'rf)er ^citerfcit unb 
$änbeffatfd)en be?> 9kid)ötag§ in ameiter Sefung am 20. Slobember 1899 
obaeie^nt. Zaq^i subor ^otte ber ^UnhütifetMb bentf^er i^nb» 
fmtUet nod) einmal einen frani|)fl|aften SSerfud^ unternommen, gum 
Sd)abcn bcr bcutfd^en 9lrbeiterbert)egung Don bcm OScfe^cntU)urf ju retten, 
iöü-^ mijgltc^ lüar. ^n einer großen aWitglieberuerfammlnng 3U ©erlin 
iiö^m er eine Skfolutlon an, in hjcld^cr er ber bem ©efe^cntmurf ju- 
Igrunbe Itegcnben iebe mi^bräucj^lti^e Slu§nü^ung bes ^oalitionS« 

rcd)t§ 3u ^inbem unb unter (Strafe gu ftellcn, beipflichtete unb ben 
©ntmurf al§ geeignete ©runblagc für eine ba^ingcljenbe gefe^Iid)e Siege- 
lung cmpfül;!. Dbiüo^l ^err ü. ©tumm im 9iei%§toge auf biefe iHefo- 
'tution bertdieS, bermod^te fie boS @cE|idtfaI beS CMourfs nid^t änbent. 
Unter l^cißen tränen ber 9Sut ber ©d^arfmacEjer berfd^hjonb boS 3"^^*' 
]^ou§gcfctj im DrfU'S. ^cr Sd)mer3 mar um fo gröfeer, alS ber ©entral- 
berbanb menige SÖionote öor^er felbft 12 OOO awf. für bie ^ropaganba 
biefeS ©cfc^enthjurfed ber ^Regierung gur Verfügung geftellt ^aile unb 
bamit am beutlid)ftcn bofumentierte, bafe er biefcS @efe^ als feinen 
Sntereffcn entfpred)enb anerfannte. .^^'»öler berftieg fid^ bamai^ bie 
ftjpfermilligfcit beä inbuftrieHen (öc^arfmad)crtum§ nid)t. ^ente ift il^m 
ber ^unbertfad^e ^öetrag jener Summe nic^t gu l)0(i), bei feinem ©eftreben, 
mit ber Strbeiterbemegung fertig toerben. 

9?ad^bem bie Hoffnung ouf eine ftaatlid}e S?cmid^tung ber Slrbeiter- 
bclücgung gctäufd^t mar, hjaren bie (5d)arfmad)er mel^r bcnn je barauf 
bebad]t, bie eigene Organifation ber Untemel^mer ju ftörlen unb ben 
Stampf gegen bie Oetoerff^aften f^ftematifc^er geftatten. Sftit ber 
Ülu^fperniruj öon 6000 Hamburger SBerftorbeitem im ©ommet bdft 

tal^rcs r.KXJ, bie l^crbcigefü^rt hjurbe, toeil bie SIrbciter einen Mennig 
o^ner^ö^ung forberten, begann bie Slera ber grof^en SKaffenand« 
fliertnngen, in toel^ex mieberum ber ^antburg'SOtonaer Arbeitgeber» 
berbanb bie fü^rcnbe StoHe überna^wt ©ie mit bem Sfal^e 1901 einfe^enbe 
5ßcriobe be§ mirtfd)aftlid]cn 9?icbergange§ bot ber organifierten J^nbuftric 
Bäufig Welegcnf)cit, biefe ^Jluiäfperrungätaftif ungeftraft meiter gu üben. S)ic 
feerftinbuftrieaen an ber Unterföefer, bie mit bem ^lorbbeutfc^enSloQb unter 
einer S)eife ^Mtm, etbreifteten ftd^ f ogar, bei 61rafe ber (foitlaffung ben SM* 
tritt il^rcr Slrbciter au§ berSSerbanbSorganifation ju forbem unb benjenigctt, 
teeld)e Söert aufSöetterbefdiäftigung legten, bie öerbanbSbüc^er abgunel^men. 

Slber tueber biefe Stcprefjalien, noc^ bie f^ftematifd^e Studf))errung!^- 
ioltil bermod^ten bie tuettete MMteintio unb ben «rfolg ber Oelvei^ 
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fdjaftcn oufäul^Qlten. SSon 680 000 mHaliebexn im Saläre 1900 ftieg i^rc 
aVeitgßebetaa^l bis sunt SBiebereinttitt 5eS ffiirtfc^aftSauffd^tDungeS 1904 
auf 1052000 unb i^r ^atfentoetmdgett tomd^S in biefet Bett toott 
78/4 «KiHtoncn auf 10,1 Ttmionen 2)?arf. 

3)tcfc tro^ ungünftiger 2öirtfcJ)aft§foniunftur unb tro^ gal^trcitfier 
aufgcjiDungener Stümpfe bcbeutenben UmfangcS fic^ fortfe^ettbe frofttooDc 
entmidelung bet ©emerffcl^aften l^ötte bte Untctnel^mer crremicn laffcn 
müffcn, bafe ci^'n^Ti foI(f)e§ ScBen fein Straut gcmadjicu ift. SlUgemac^ 
ift \a einem Slcil bct 2lrbcitgcbcr btefe ®tnftd}t gefonimen, biclleic[)t 
toeniger auö bem äufeeren SBad^Stum bei ©emerffd^aften, aU bielmei^r 
aus tltem gälten unb gumeift erf olgreid^en {Drftngen tiad^ fitrgeter KrbeitS' 
geit unb beffcrer ©ega^Iunö l»« ICrbeit§fraft unb ouS ben bebeutenben 
Dpfem, bic bie Strelfbcnjegung unb bor allem aud^ ber 8tuSfperrung§- 
frieg bielcn Untcntc^mern benirfadit. (Sm nic^t geringer Seil ber 
Arbeitgeber neigt ba^er fd)on feit ^a^ren btt 8[nfid)t m, bafe cS bdtteil* 
bafter fei, bie (»etoe^d^aftcn al§ bie tor^oratiDett »Bectretititgen bev 
mthtiUt attttterfentietif mit iJinen auf ber Safi§ üon ä^ai^t 3« 9)ladit 
gu tierl^attbeltt unb ben gcn)erblid)en ^rieben huxd^ Dertrag^mö^ige 
gfefitlegnug bet SlrBeit^bebtngttngett auf eine 9lei]^e t>on ^al^ren ^inauS 
9u fidlem. IBie fel^r biefer 2:eil be9 Xrbeitgebettumd im SBacbfen be« 
griffen ift, bcrt3te§ bie btclfeittge guftimmung, bie bic „^cutfci^c 5lrbelt* 
geiersßeitung", ba§ offijieEe Drgan ber Slrbeitgcberberbänbc, mit tbrem 
sBorfd^Iag ber Slnerlennung ber @emerffd^aften al§ bertraggföl^ige SDcac&t 
fanb. f$reilic^ botf man fid^ nid^t berl^e^Ien, ba^ biefem ^uqe^tdxünm 
nid^td toeniger als frlebltic ©efinnung gegen bie Slrbciterfd^aft gu- 
gnmbe lag unb e§ feineSmegS bte eble 8lbfi(|t au§fd^Iiefet, etneS XageS 
mtt ber gangen fongentriertcn W>laä)t ber 2lrbeitgeberorganifation über 
bic als äJertragSfontra^ent aneriannte ©etoerffd^aft l^ergufaHen, menn 
bie 6ttuation basu günftig ecfd^eint. 2)er gegenmärttge £atifbtud^ bet 
beutfd^cn ^udjbinbcretbefi^er unb ber barauf infgenierte unberl^üllte 
95crnid^tungöfampf gegen ben ©uc^binbcrberbanb bietet ein fd^IagenbeS 
^eijptel bafür, maS bon ber griebenSUebe folc^er taiiffreunblic^ett 
Ärbeitgeber gu l^altcn ift. 

2)ie tonangebenben 5^rctfc beS CeitttaTtietbatibed beutfd^et ^Mß 
bitftrte0er, bie 39uecf, ßetbig, ©cumer unb STirborf finb aber fefbft bon 
biefer Stnerfennung ber Ql^emerffc^aften toeit entfernt. @te l)aben bte 
S^orfd^Iöge bet %cbettgeber«3eilung in ber fd^ärfften f^orm gurücfgemiefen 
unb e§ ald betfti|It edfJBoA, ben ®emer!fd)aften au$ nur baS geringfte 
Giügcgenfommcn gu geigen. Sie, bie felbft für bie Drganifation t]|rer 
Jllaff engenoffen unauSgefe^t tätig finb, bic ber Organifation il)rcn öor- 
Berrfc^enben Sinflu^ auf boS untemel^mertum berbanlen, bermetgem 
ben MMtem bie tfnenenmmg beS SHed^teS auf Ctgmrif oHoit, — fte, 
bie fclbft als Organe ber Untern cfjmcrberbanbc auftreten unb |anbeln, 
tooHen mit Oraanifationen ber 3(rbcttet nid^tS gu tun l^aben. ©ie finb 
getoetff^aftdfeinslifi^ and ^^viniip, — ntd^t blo^ gegenüber ben 
fogenonmen ^ürien <9etoerFfd^aften, meil biefe fogialbemoltatifd^ feien, 
jfonbem gegen jebe Art Don «etoerlfd^aften, bie aud^ nur ben Icifeften 
feerfud^ moc^en, ben gorberungen ber 9(rbeiter burc^ 5läm^)fc ^lad^hmd 
gu leiten. lel^nc eS aud) ab, mit c^rtftftci^en ^etoerrfd^dften gu 

ber^anbeln", crflärt $err ftirborf auf ber 2)tann^eimer l^Jcueralber* 
fammlung beS SSereinS pr @ogia(poCitif, ,,benn ic^ l^alte bie d^riftltd^en 
©etocrff d}aften für nod^ biet gefäOrricfjcr, als bic fogialbemofratifc^en. % 
Söo^renb bie fogialbemofratifdieu ©eluerf fdjaftcn njentgftcn§ offen 
fagen, too^in bet SBeg ge^t, fämpfen bie c^riftlid^en Q^emerCfd^aften 
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tttih^r faX^ä^et gtaoge; fic fäm))fm unter bem ^tämanitl ht9 
^fftifttntnm^/' Xie\c fdiarfc Slbfn^c an bie d^riftlicficn 05 ctücrffd^of tcn 
Jbeftätigt un§, bafe ba§ ©cfiarfmadjertum bcr ©rofeinbuftricUcn jebe kxt 
Hon Slrbciterorganifation mit gleid)eni ^a\\c Verfolgt, mag [le fic| fojial- 
bemofrotifd^, d^ftlicE) ober freiftnnig obet naäonal nennen; fie fi«ta)e{ft 
wn§, bofe eS ba§ ?5rinsi^i bcr ^(r^euerorgantfatton fcIBft, bte gcmein- 
famc ^Bcrtrctung ber 2lrbeiterintcreffcn ift, bie bcm Untcrncfimertuni ein 
(^euel ift ^vx bo^ ©d^arfmad^ertum gibt eö nur eine Slrbeitcrorganijation, 
Me e0 in fthm ^Oe Deiam^fi SBfitben aEe Ktbetterfteife Hon bent 
aleU^en jtlaffcncmpfinbcn befeclt fein bie bie ltniemc]|mecor0anifation^ 
■fd l^dttc bie Slrbeitcrgerfplittcrung längft il^r ©iibe erreicht. 

S)ie gül^rer be& inbuftrieEen Untemel^mertumä finb aber nief)t blofe 
taxS ftogi|) getooffd^fiSfeinbltd^, fonbem au^ Gegner aUev ^artf< 
tteritcige. <I>ad toSre an fU^ nt(^t bermunberlid^, benn n>er eS ablel^nt, 
mit Slrbcttcrorgonifationen bcr^onbcln, ber fann logifdicrlüctfc and) 
feinen Xarifnertrag, njcldjcr ja ol^ne 3?erl^anMitnt^ jmi'fdicii gcorbncten 
SSertretimgen auf ^arttäti[d)er förunblage nid)t 5U)tanbe fünimen fann, 
.onerfemien. ®S ift ober tiü^Iid^ feftguftellen, baB ber IS:entraIbecb(mb 
bcutfd)er ^nbuftrieHer feinen able|nenben (Stanb^junft gegen Zarifti ertrage 
aud) nod) burcfe eine bcfonbere Hunh^thm^ offigien festgelegt l)at. 8im 
ß. Wtai 1905 bef&lofe berfeUie (d& ^rotcft gegen eine cmi>fe!)Ienbc 
Äftrbigimg berZat^t^oi^nbanmgenin ben gal^beric^ten ber bai;riid)en 
fl>etocrbeauffi(^t§&eamtcn folgenbc 9^efoIution: 

„S)cr ßcntralücrbanb bcntfd]cr ^nbuftricITer bctrad^tet ben 9fbfd)tufe 
t)on Sanft) ertragen $)Difd)cn Slrbcitgebcrorganifationen unb Drgnni- 
fationen bcr 2Irbeiter alä ber beutic&en ^nbuftrie unb iljrer gebci^» 
. üil^en ^ortentnHfMune haxäioaA gefft^nid^* — S>te £arift)ertrage 
ne|men cbcnfomol^I bem einjelnen 9Irbcitgeber bie für bie fa;-l)iicniäfee 
göttfü^rung fctnc§ Untcrncl^menS not^ücnbige ^^reil^cit ber (5nrid)lti'tjung 
. über bie SJertocnbung feiner Slrbeiter unb bie So^nfcftfc^ung, mic fie 
. bie einlebten Arbeiter unter bie £^errf(^aft ber SCrbeiterorganifation 
3n3ingcn. — 2)ie Xarifberträgc finb oarüber l^tnoMÄ nod^ Ucberjeugung 
beS 6entralncrbanbe§, bie burd^ bie ßrfal^rungcn in ©nglanb unb 
, Slmerifa boü beftättgt ttjirb, fct)it)crc ^inberniffe beS tcd^nifc^cn unb 
organifatorifc^en gortfd^ritteS ber bcutfd)en Sn^Jwf^^^c. 

9(u§ biefen (S^rünben bebauert ber (Sentralberbonb inSBefonbere auc^ 
bie @ntf Aliefeung ber Igt bot)erifd)en StaatSregtcrung bom 2. Wät^ ItiOö, 
, bie ben Slbfc^Iufe bon Xariföertrdgen aU eine ber bomei&mftcn ^f- 
, gaben ber ©cmerbeauffi&tsbeamten beacic^net." 

. SBäl^renb alfo baS .»eftreben bier ®etoerrfd^<iften, bie WcMU^ 
jbcbingungen burd^ fdeblidie SSereinbantngen mit ben ^Irbcitgeber- 
Ofganifationen gu regeln unb bie für Untcmel^mer unb Slrbeiter qldii 
folftenfc^Ujercn fioi^nfämpfe ^u bemieiben, ben boHen.S3cifatt ber baijcrii'djen 
;6toat8regienmg finbet, erUftrt bie einftuferctd^fte tßertietung be§ grofe- 
inbuftrieOfen Untemel^mertumS fid^ äf& Jtarifgegner au§ ^rinait». 

FJodE) enragierter trat bcr S^nbifu? ber (Saarbrüdfener §anbel§fammer 
unb gül^rer ber faarobifdien ©roBinbuftrießeTi, Dr. $nes« Sille, gegen 
bie 2;arifgcmcinfc^aften auf. Dr. 2iIIe fpieüc fic^ noc^ bor ettoa IVt SabrJ» 
jbellnien unter ber jjüngeren ©elel^nnidt al§ ein AUlerft rabitaies 
^Ojial^otitirer auf, ber in bcr SSertretinTg einer Hrt tion artftofrotifd&cm 
feoäialiSmuS ebcnfo rüdfid)t§Io§ gegen bie crbfa^ttaltfttf(^c («Gefell* 
Maftdorbtttttt0, n^ie gegen bie erbUdlie Sl^ionard^ie au ^elbc ^og unb 
Mar masameht^eit ol^ne toeiterei» ha» «ed^t »terlonnte^ feine ange» 
fbiimiiicit Stilett mit 9eü<itt m9 Um Sw^ jfß ia^nu 6ei^ 
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1893 artont)m crf(f)icrtcnc§ 98eiA wOoWblenfP' («Gon einem ^oaial« 
ariftolraten") jeidjttctc fid) burtf) eine grotc§fc ©icbcrfäuimg imberbauter 
Serien eines 2)artDtn, ^äcfel u. a. tnobcrncr 9^ahtrforfd)er unb bui(^ 
eine gerabe^u Häglicfi'abfiirbe Sfuffaffung unb Oefänt))fung ber (SzuntM 
fäfee bc§ h)ifyeni'd)aftli(f)en 6o5iaIiömu§ au§. Bä)on bamalö f))uftc ober 
bei TtHc bie franffinftc (SudU ber S^crljerrlidiung bc§ f(J)ranfenIofen 
2BcttbclPcrb§,bei bcm i^ifi bic Slfforbarbcit als fd)önfter iiluSn^cid) giuifc^cn 
8clb)ttricb unb fittlid)er Uebcr^ciigung galt, bie SHicfftd)! auf ben totrt« 
fc^afäic^ Sd^mad^en alS ^umanitatöbufelei unb SRiÜeibSmotoI betl^dl^ni 
unb felbft in bei p^crcn Rtnberfier&Iicl^feit t)on il^m nod^ ein bebeutungS« 
öollcr 3tu§Icfepro;\cfe crblicft ttrnrbe. SJJan fie^t, ber 3)^ann, bee 
l^eute bie ^oxal für einen plumpen ^{gininbcl erklärt unb ben ^atn|if 
gegen bie 9lmNifmfettc^e prebigt, l^at \idi in feinen bertoorre n en ®nmb« 
onfd}auungen n^enig ge&nbert. 9aa in einent fünfte fanb er ed füc 
öorteil^aftcr, [id) gu maufcm, inbcm er ben „^ßoIfSbicnft" mit bem 
^ertenbtenft^ mit ber StcHung cinc§ ©eneralfefrctärö eben im 2)ienfte 
be§ Porter fo fd)arf befe^bctcu ,,@vbfa^ttali«fntnd'' Pertaufcfttc. ©a- 
Stoifd^ Begen freilid^ bie »^cgelja^ce", eine @d^irift, bie er berSffen^ 
lichte iJSx^ (£nglnnb3 ^rcgeljal^rcn" 1901), nadE)bem il^m bic föTa§gomer 
6tubentcnfd}aft lucgcn eincö Hrttfcl§ über ben 33urenfrieg beinahe ein 
srnfreimiUigeg iBab bereitet tjättc, unb in föelc^er er bie engUfd)en 
d^cmerfbereine ber f^ü^rung eineS ftantt>feS .,gcgcn i^ren ImU^Up 
bie Untcrncfirncr", mit allen SO^iteln ber ^eimtüde, ^interlift unb ©ehjaft 
bc^iditiijtc, ©nglanb al§ einen „^ä^atttuftaaf^ fennjeit^nete, \vexl e§ 
Sa^rßcbntc lang bicfe Untaten gebulbet ^abe unb bie SSereinbarung ber 
arbcitSbcbiugungen burd^ bic ©enjcrlbereinSfü^rer unb bic ©c^iebS- 
geriefte cS» ben boQenbetften toirtfd^aftüd^en Unfinn ber^öl^nte. (S^ 
fann nid^t )T>nnbcrncI)mcn, ba^ ber Gentralbcrbanb bcntfdier ^n- 
biiftrieHcr bcniül}t luar, bicfe „triilcuicfiaftlidic ^Eapaäität" für feinen 3)ienft 
au gciüinnen, unb nod) im felben ^s^ijr [inbcn toxi Dr. XiÜe al§ neuen 
«^eralfetretftr biefeS 6d^arfma(^crberbanbed. SSenigc ^a^re fpoiet fid 
i^m bic «gciftigc 5iif)r<^ifct)^Jft" int Slönigreidie Stumm ju, tvo er, ber 
cinftigc „(2o,^inIariftofrat" unb „J^cinb bc§ ©rbfapitaliomuS", böHig in 
feinem (iUnicut luar. 2)icfer Unterne^merPcrtretcr ^at je^t ber Xati^* 
gemetnfd^aft in «Oer |^*orm Hm ftrfeg etfCSviv inbent er bie fi^mp^ 
ftänbe ber toirtfd^afUic^en iOereinc unb bc§ ^rbeitgeberbcrbattbeS ber 6aa»* 
inbuftrie bcranlafitc, gegen ben Öudibrudertarif (StcUung jit nehmen. 
®urd) 9tunbfd)reiben nnirben bie Unternehmer auf^tforbcrt, if)re ^rud« 
arbeiten nur an taciffccic ^rudereien ju bergcben, luobci ein ^Serjeic^;- 
niS ber tariffreien ^rrudcrcicn Sübttjeftbcutfditanb« berfcnbet, unb ba 
Äampf ocgen bic „Xaviffucrfjtfdjaft"' für bie 9trbeitgcberber5änbe ber gc- 
famtcn ^cut^dl^'^ v>'ibuftrie proHanncrt iinirbe. 5^er Ucbcr»Sd)arfmadicr 
f)at frcitid) mit feinem j>clb^>iig gegen baö ^ur ifJad)abmung rcijenbc 
gute Oeifpiel ber Öuii^brucfcr-taTifgemcinfdiaft n?enig @^lüd getjabt. SSott 
ber fapitaliftlfd^cn ?preffe fcfiinbicrtc iöm nur bie bom ^amburg-SIItonact 
?lrbeitgebcrt)crbanb aKc>t^ef)aItenc „^cntfc^e boIfyiütrtfd)nftlirfie .^^orrc^ 
iponbcn^" unb fc^licfelic^ liefe i^n felbft ein Xcil ber SaarinbuftricIIen 
im @tt($, qU ber streif auf ber 9urba(^er $ütte i^nen aeigte, bag 
fogar im Saarrebicr ein Siegimc naci] ben Xf)eortcn XilleS geeignet ift 
bic fd^njcrften ilataftropficn berauf.^u&ofdiüiorcn. Iro^ biefeS bcnmglüdten 
ßampfeä gegen bie 23iid]bnider'Xarifgcmciiifd)aft finb bie mafegcbenbeii 
^etfe ber Unternel^mcrorganifation nad) n)ie bor tariffeinblid) unb fie 
n>erben ouc^ in 3ulimft fi<l^ lebem gfortfil^ritt auf biefem OeUele iio4 
Aiftfieu cntgegenftemmen. 
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hjcnn man ben 9leunfhmbentag lonaebiere, eine Wlenae öon SBcrfen ^ut 
«d^tftöttbtgett ^d^idit überge|ett müffe unb bafi, Ba bie Scute nic^t 
o^ne Untcibrodiimg S Stunbcn arbeiten fönnten, man nod^ unter bie 
8 ©tunben ^erabgefjen miiijc. (Sf)nraftcriftifd) toar ber bringenbe SRat 
be§ ^crrn ü^cumerr t>on biefcn '^^cr^anblungen ja uiä^t^ in bie 
treffe ivmnte tiji itlaffeit, ba man fonft bem SOtimfter ben 
Mücf^ng crfdCitücre. r^^enn 8ic oOcr fc^t etitiad in bte S^i^ngen 
^iiieinbrittßcn — e§ h)irb fic^ aucf) um bie fycftlcgung be§ *4*rotoFonä 
^aubeln, ob @ie ba aüeS, tuaS ^ter gefprod)en mirb, Hecöffeutitt^en 
iQolIen banti mevbeii 9it einen großen C^inm to htt Ot^jfmU 
lid^Uit ^etaufbefditodcen, ber nacf^l^cr bem 3^tmfter bie SJerl^anblung 
mit ^sfitien unb aud^ bie (£rfüllun0 ^^iset SBünfci^e aulerocbentUcI 
jc^luierig mad^t" 

S)ic gurc^t ber Sd^arfmad^er bor ber Oeffenilicl^feit l^ot än^cifeltoS 
i^te guten (S^rünbe. ^e inerten empftnben felbft toie liotf«(feinblic^ 
tl^r ©tuflufe ift, unb mte fcljr bie Slegierung fid^ beSfellben öor ber Deffent- 
Iid)feit gu fd^ämen l^at. .«gaben bod) bie jüngften 9^cid)§tag§t)er^anb« 
lungen über bie ^rbcit^ieit tu ben [taatltd)en ^D^arinebetrieben ge5eigt« 
loie fel^r ho» S)eutf^e 9l^d| leintet ben SSecelntgten 6taotot, Imglanb, 
Sfranfrcld^ unb ^toKcn, ja felbft hinter SRortoegen unb spornen gurürf- 
geblieben ift. ®ie l^interliftipen SJJeud^elpIäne ber ©d)arfmad^er gegen 
ben ^Jlennfhinbentag bemei^en in ber Zai, ba% btefeö ^^retben bod 
Sid^t beg £age8 au f ebenen l^ai ^eSl^olb /inngaben fie il^ Um[tu^läne 
gegen aettgemäge flSetf&gungen bei: Stegientng mit bem fi|&|enben »un!el 
5er $eimlid)feit. 

di[d)t iniuber bejeid^nenb toareu bie Beratungen beSfelben SSereinS 
über bie burd) bte Serggefe^reform alindL geworbene ^laae ber 
8frteilenitiffd|tiffe* S)a ernärte Serr Sned ott 9iefecent mit <9entt0< 
tuung, ba% eg bem ^teu^tfc^cn Banbtag au banfen fei, Wem bte 
©efrtmmungen ber SBerggcfc^noüeUe fo gemäj^igt ausfielen, toetl bort leine 
<SoaiaIbemolratte bte ä^'^e^r^ett beetn[lu[[e. »Senn e3 fic^ um eine 
$$rage im 8UIMtoge l^anbelte, fo tMk Mefc €aä^c gana ottbetS 
iie^anbeft tvcrben, nid im inmiffif^eii WgeorbiicMIttiii miA tat 
iN^fpff^en ^errenl^du^/' 

<i^n öemtc^tenbereä Urteil gegen baS Unredjt be§ preufjifc^en ^rei- 
fCaffenlua^rftifiemd Mite ^err Suedf laum ftnben föunen. ^er ^o^I« 
entred^htng bed Q^oifed ift e§ alfo auaufd)retben, bag bie Sßünfc^e bet 
Arbeiter in ber 23erggcfc^rcfonn fo hjenig berücf[id]tigt, \a gerabeau 
bcr^ö^nt h)orben finb, unb tüte l^ier, fo auf allen ©ebteten ber ÖanbeS- 
gefe^gebung. @o urteilen bic £^enen, toenn fie im engften ^eife» 
ttnier «nlfil^litft ber Ct^jftMiiß^ tagen t 

92o(^ ungenierter fprad) man fid^ in ber 93erbanb8berfammlung ber 
^an^itftene bcutf^b^t 5trbett0eberbetbänbe au8, bte am 8. 3)c- 
Aember 1905 im ^aboQl^ütel au Oeclin tagte, ^ux ^er^anblung ftooib 
ber 0efd^äft§beri(^t be» ^ettn fhtedf, ber bt einer glül^enben ^hiH 
iHiganbarebe für bie Sltbcttgeberorgantfatton auSflang. bet Debatte 
ergriff ber gii^rer ber fäd)fifc^en XeyttItnbuftrieHen , ber auS bem 
Crimmitfd^auer Stampfe bcfannte Slommerjtenrat ®ogeI, baS SBort, um 
bie Unternehmer aw größerer OpfertotHtgfeit anaufpomcn. 9iüc^ bem 
gleid^faHS burc^ bte „23^cto]Idrbeiter'deitim0'' ber9ff^id|ten SitMmgS- 
berid^ crflärtc biefer öerr : 

„Unfer ©encralfefrctär 23ucd l^at un§ borFitn gefaxt, ha% unfcre 
^au^)tftelle Slrbeitgcber mit 500 i>tilIioncn ÜD^art Üoiinfumme öcr- 
cbiiflt Staut toic uns in eine 8inie fteden mit unferen Srbciteni^ 
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h?ürben h7tr iä^rlid^ 5 9)?inioncn aufbringen. SDemt im gn^fien» (KUtaeit 

jaulen bie SIrbeitcr 1 gkog. i^re§ So^neS — 

bev in (einem ^eri^ältniS f^c^t — bad ttietben 
@(ie ol^ne tueiteted Angeben — mil ben^rtt&g» 
»iffeti «tifevcv ttiii» 
ftfiniii^ii Huf c«e9 tlt«itbc9* 

1^ Sente bringen 1 ^ro 100 auf. SBenn n>ir ben 9^euan5uh7eibenben 

fagen: unfercn Btrbcitgeberncrfiänbcn nel^Tnen mit V2 c»ber 1 |>rü 
SWiUe, fo ift ba§ erfte, bafe fie barum feilfd)en, bafe biefeS ganjc ober 
l^dlbe t)ro Hj'tillc gu I)ocf) fei, bafe fie eS gar nid^t nötig |ätten, ein («nttlttS* 
gelb 5U bejahten ober tocnigftenS ben ^^al^reSbeltrag nur für ba§ J^albe 
§ar}r entrict)ten toollen, ba^ jfbcr eine bcfonbere S^ernünftigung für fic^ 
babcn mtH. Unb im ^allc be^ <Sttetfd — tann bei mand^en be« 
sUunb nid^t meit genug aufgeciffen metben, Ufte totxi Jte ent« 
' f<i|(i^igt toerben foOeii* meine ^em», ^9 ift b«9 lOilbf Un( 
glaube, eS ift fe^r münfc^enSmert, gegenüber ben legten SSor- 
fommniff'jn — bie rote Söeöe bringt bi§ gu unB l^erüber, — !^^nen 
geigen, nne gro^ bie ^efa^r ift, menn mir unS nic^t aufrid^ten. 
aOteine ^^erren, fhtb toir benn toeniger aft Sbrbettier? tmr ni^t 

bermögc unferer Stapitalfraft, unfcreS SSerftanbeS, unfereS SBiffenS nicf 
mef)r ßl^ancen . . . ? ^c^ ^nbe feincrjeit in Berlin an biefer ©tcHe 
gcfagt: 9)Jeinc Herren! (Sincn ^ulin^tucm müffen tutt 
bauen, mir muffen einen ^urm bauen, mo mir foDiel ^a^italien 
feftlegen, ba% ivir j^iec l^eniualitftt rui^ig entgegenf el^en fünnen. 5M 
elenbe ©eböube, ba§ mir je^t fiabcn, mo menige ^unberttaufcnbe mie 
in einem flcincn ^ott, in eine 8cf)ad)tcl f)inctnoictnn morbcn finb, bad 
imponiert ben Arbeitern nid)t, bie ungcfobr 20 SDtiUionen in ben Öanfen 
• liegen |aben nnb über gan^ anbere Dpferfreubigfeit berfügen. '1^6) 
l^abe geftern bie greube gehabt, eine Hnjal^l ^nbuftriellcr au§ 8üb- 
bcuffcfiranb iw fprcdicn; bie faciten: „"iBir bö^cn btcfeel ^abr ein 
g u t e d '^(K^x gehabt, mir merbcn in unfcren öcneralöerfanimlungen 
beantragen, ein ^ro^cnt ber an bie 2trbeiter gejal^lten So^nfumme 
auf bie Stnnte ju legen fibf alle '^XOiiSz» mie fie bon Strbeitgeber- 
bcrbänbcn ^cförbert merbcn". ^cf) ^ätte pcrfönlidi ocmünfc^t, bafe e§ 
uno Tiüd) tJicf, öict fd)Ic(^tcr ge^t. ^^^iclloidit mären mir bann noc^ 
einmal gufainmcn gefomnien unb jeber Ijiitte in bie S^aff^e gegriffen 
nnb im ^anbmnbte^en j^fttten miv yt^n SRilliotieit Mmnmen!" 
©0 ber fädöfifc^c Cberf(^arfma<!^er Sögel, ber cbcnfogut über bie 
©rträgniffe ber S"^»!"^^^"' oi'^ "ber bie nicbritjcn ?IrbciterIi5f)ne 53efc^cib 
Iretfe nnb bie gcfüHten ^ttfdjcn feiner 2(rbeitgcbccfrcunbc, aber auc^ 
beren Stnaufcrigfeit wib mangelnbcn Dpferfinn jur ©etüujc knnt. 2)aS 
leud^ienbe fBeifpiel benmttberungSmürbiger Dpferfreubigfeit, baS bie armen 
^rbetter iljrcu reid)en SluSbeutem geben, ttiirb auf bie le^teren iool^X 
immer ol^nc ©inbrucf bleiben. 

aScrfc^It märe eg aber, barau§ ben (Sd)Iufe giel^en, bafe bie Slrbcit- 
-geberorganifütion ben ©cmerffc^aftcn nie ernfttic^ gefäl^rUd^ merben 
■lönne. 2)ie @tärfe ber 9(rbeüerorganifaÜon beruht gong mefentlid^ auf 
bem aSorl^anbenfein berfägborer SKiHioncnfonbß, lun icbergeit Xaufenbe 
bon ftreifenbcn ober auSgefperrten Slrbeitem, bie nid^tS als il^re HrbeitS- 
fraft bcfi^cn, unterftü^cn, mit bem 9'lötigften berfel^en gu fönnen. 2)ic 
SB berftanbgfraft ber Unterne^merorgonifation bafieit lauptföd^lid^ auf 
beir SluSf (Haltung beS mtf anteren SßettbetawrbS, ber auS ber 6treiSulimtiiäi 
beS einaelnen 9bt|en ^läifu Sie tof^Sbigung für .6treilber|ttfte JM 
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^ier mel^r bic ©ebeuhmg eineä Socfmittclä für hie Keinen ©ertjcrbc- 
hrcibenben, bie ben ©roßcn grtjar inmitten cincS Änmpfeä rec^t unbequem 
inerbcn fönnen, an beren Srl^altung aber ben ^ubuftrieUen fotoiefo fc^r 
toeittg gelegen ift 2)te ^ro^tnbuftrte bebarf ber (Stüfd^ftbigutHi tiic^, 
3umal bic fortfc^reitcnbe ÄartcHicrung bic Streiföertufte auf ein SWtnimum 
rcbugtert. 2)cr (streif im 5)hi()rfo§Ienrct»ier l^at bem Slo^lcnft^nbifat feinen 
emftf)atten Sdiabeii zugefügt, ber md)t buxd^ f})ötere ÜJicl^rförberung uub 
^rciäflcigcruiig auygeglic^en toSte. 

2)ie ©treifberfidjerung hJtrb immernur bon untergeorbneter ©cöcutung 
für bie llntemel^merfämpfe fein. SBenn ba§ Unternehmertum fonft in 
jeber Segietiung einig ift unb fic^ nid^t gegenfetttg in ben $(rm fäQt, [o 
toitb für bie ®etQerff(^aftdbeftrebungen \d)on ein emfted ^inbernid 
Silben. @o l^at bie 4S>>M>tftelIe beutfd^et %TbeitgeBett)erbänbe, tote auS 
einem ol^nc if)r 3"^" beröffcntlirf)ten (Si^ung§berid^t l^crborgcl^t, im 
Slpril b. anläßlid^ eineä Äutfdjcr- unb Ü?iöbc[pacferftrcif§ in iitcghcburg 
ben nod) jungen SlibeitgeberDerbanb ber i8)}ebitionS' unb Xraueport' 
uittecnel^mungen beratt unterftü^t bag bec 6treif e6enfot)ieIe SBoc^en 
bauertc, atö man il^n bot^cr nad| Sagen bered£)net fjatte, unb fd)IicBlic^ 
mit geringfügigen 3"gfftänbntffen aufgefjoben hjcrben mufjtc. S)cr 9lu§' 
gong biefeS Kampfes btlbete ben SlnluB, bajs ba§ ^agbeburger (l^emerf* 
fctjaftSfarteQ eingc^enb boS Sl^ema ,,<l^tliiei^fi!^afteit unb 1tinknie|wc(» 
tierb&itbe^ erörterte unb baö barüber gcbaltcne 5Hcfcrat alS ©roftöürc 
crfd)cinen liefe. *) %uä) ber i^ampf im 3ei^ * ©ciBenfcIfer ©raunfol^tenrebier 
tüurbc n)efentlic^ burd^ ba§ Eingreifen ber ^"»auptfteCte berldiujcrt unb in 
feinem (Srfolae für bie Slrbeitec er^eblid^ beeinträchtigt, ^a^? bemeift 
uns |ur Oeimge, loie na^ieiXig eft tofiie» bie SBebeufantd ber Arbeitgeber- 
organifation lebigltd^ na<j^ beten ftnanjtellem Dpferaufmanb cin5ufd)ä^cn. 
S)ie§ tüürbe ftetS jur Unterfd^ät^ung unferer ®egner fütjrcn. S5iir t)abcn 
feinen ^runb, ongefic^td ber erfrcuüd)cn (Snttpicfelung unferer ©ciuerf- 
fdiaften an SHlgttebent unb Finanzmitteln, ttüBe in Me gutunft )U 
fd)auen. ©ne Älaffe, bie ein fold)e0 3Kafe bon Dpferfreubigfeit unb 
SÖiberftanbSfraft befunbet, mirb fid) nidit fo leidet niebcrringon laffen. 
Stber tviv bürfen auc^ bie natürlid^c Ueberlegcn^eit unferer fapitalfräftigen 
Q^egner nic^t bergeffen unb i^re bur(^ Drganifation er^ö^te ^iberftanbS« 
Iraft nid^t aerlng einf<!^(t|eii, totm \m und Dor fiblett ^a^rungen 
BelDiil^ieii löollin. 

Um fo me^r aber crtüäc^ft allen Arbeitern bie ^flid^t, bie SBtber- 
ftonbäfä^igfeit ber ^^etoierffc^aftdorganifation ftörfen. 3^l^ntau]enbe 
bon Sbrbeitem ftel^en i^rer 9erufSot^onifation nod^ fem, — ^unbert- 
iaufenbe finb in ^a^Ireit^en ^nbuftrien noc^ für bic Drganifation 
gewinnen, — 3}Jirtiünen fielen ^eute nod^ abfeitS ber ©etücrfidjaftS« 
ben)egung unb entjiel^en fic^ ber gemctnfamen ©ad)e, iljre 5h-aft, bie fie 
in ben ^ienft ber gemeinfamen (^ac^e [teilen mügten, in nu^Iofcm 
€)HeI, epott unb vereinstreiben beraeubenb. tUn nHebfel leidbter, 
rafd^er unb erfolgreid^er fönnte ber Äampf ber ©etoerffd^aftcn fein, 
toenn l^eute bie SKe^r^eit ber STrbeiter l^nter i^rcr Organifation 
ftänbe, unb toie biele Släm^fe n^ürben bermieben, (nie biete 3"' 
geftdnbniffe ber Arbeitgeber mc^ frieblidic Sereinborungen gefid^ert 
toerben, menn ba3 Unternehmertum nid^t mit ber ©leic^gültigfcit eineS 
großen ZciVi ber lUbeiter re<i^nen Idmtte. S>ie ^ktoerffc^often xepräfen* 
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tieren nur ettua 20 ^pro^cnt bei i)c]d)äftigten Slrfieücr, erflärte ba§ 
Drgan bed iSentralbecbanbeS beutfcf)cr ^nbuftrieOer, — bedl^alB {aitti und 
tiiemcmb jumuten, fic al§ bie SSertretung be§ SrrbciterftonbcS an^uerfenncn! 

^0 trägt bic ^etrnafimlofiflfLÜt citie§ grofimi Zc'xX^ bcr HrBoitcr bn3u Bei, 
bcn ärgften SlrbcUerfcinbcn baä SRürfarat ftcifcn. 2Bc!in bicfc 9(r6citcr 
«itr einmal botüBer ttad^benCett njfirben, toic Jcljr fic fid) bmd) il}r 
untoürbigeä SBcrl^altcn ing cißne lyfctfdj fii^nctben, bann mürben fic 

fid) eine? öeffercu ficniuicn. Sa bic|c GvtVnntnid aber nidif l>on i'clbft 
Jommt, fo tft c§ bic ^^iiidit iljicr organi[ierten iUanengcnöl'jcn, i^ncn bicS 
fo einbringüd) aB möi^lid) [cc^cn. 

fiQtt feine Organ tfationd:|)fItd)t nif$|t erfüHi/ 
fd^äbijat fii^ feflftfl: ttitb feine ^ami\itr \tintn 

2tber aitdl Wc Crf)antfatton$,^ctf^Ittterung ber 5Irf eiter fommt 
bcn föcgncrn gugntc. Siio in oKcr 2BcIt gibt c§ ein 33ci''piel, bafe ba§ 
llntenic|mertum feine Söirttd^aftyintcrGjjen in religiöfe unb ^3olitifrf}e 
IJormeln gtoängt unb fid^ in religiöfe, fonfeffionette unb ))öltttf(j^e SSer- 
Mnbe gerf^jlittcrt ? Unfere Gegner nrtffcn nur gu gut, bäfe il)re ^err» 
fd)oft auf cinfnniridicn unb barum ftarfen >ririfdiiutfid)cu i'crbänbGn 
beruht. 21 if 'Jlrbcitcrorgauifation fud)t man inbcö jd)H)dd)cn, inbcm 
man bcfüubere politifc^e, c^riftlid)c unb nationale ^eiuerffdjaften pro« 
{jagiert unb gh^ifd^en ben SIrbeitem fönfHid^e ©d^ranfen aufrichtet, burc^ 
^rborrufimg bon ®egenfä|en bic not»t)cnblgc ©inigfeit oHcr Arbeiter 
gegenüber ben bcrcinii]tcn Sfrbeitgcbern untcrbinbct. 9(t§ ?5otgc ^cigt 
imS bie (Srfa^rung, öa^ bie folc^erhjeife mißleiteten ölrbeiter. jic^ bei 
Sol^nIäm))fen gegenfettig in ben Wim falten, ben Untcmel^meni ©iceif' 
l&r»i^er gur 23erfügung ftellen unb bie eigenen ftlaffcngcnoffen bcr bürgcr» 
lidicn Sufttä in bic .<odnbc liefern. (Büld)cm Crgrtuifrttion^ttitrrnmtT 
gegenüber I}at baö Unternelimertnm ein Ieifl)tCi? ^pic!. ?hir bort, Xoo 
bie ^rbciterfd)aft ol^ne Uuteridjicb bcr reUgiof-'" ^^^^ |uUiiiid)cu lloberi 
Seugun0 gefc^Ioffen borgel^t ift 9ßibetftanb etfolgreit^. %\x6) bie 
offcntttd^e Sy^etnung n)irb bcn ^frbcitcrn nur bann Ijcifcnb gur Seite 
ftcben, nienn fie einig finb, niic baä 5öei''picl be-o Sh!l)rfofiIenfnmpTe§ bemic?>. 
(Srfdinjcrung ber genjerffc^aftüdien 2tuöbreitung unb iilrbctt, äJcrbitterung 
bcS ioQegialen IGerpItniffed.^erfiimmeTung bed getbecff(f|aftli^n (i^rfolged, 
iStärfung be§ 2öibcrftanbe§ ber Arbeitgeber, ba§ ift ba§ trautige 9<98^ 
ber bon 3(rbciterfcinbcn ft)flcniatif(^ ge^^flegten ©onbcrbünbelei. 

^ititi unbetn^cttltd) in uff bteCrgantfattunfeiiir 

btc bcn Strbeitgcbcrn JJief^Jctt einflößt! 

S)cr 3iiiiuimcnfd)lufe bc§ Untcnie^niertum§ Ic^rt un§, bafj c§ brin- 
genb notiuenbig ift, bcr Draonifaiion^jcrf^ltttcrung ein ©nbc 5tt 
mtiiSimL unb ben ®egnem nur Die eme faTnpfer))robte Slrbciterorganifation 
cntgegensufteEen, bie burd) bic ßctncrfft^aftlidjcn (^cntmluciiinnbc, 
tjcreinigt in ber ekncvalJoutmifftou bcr (^icnjcrffdjaftcn ^cutfdjlnnbl', 
Vertreten tt)trb. 2)iefen a.U^rbäuben niüffcn fid) alle SluBcnftc^cubcn an* 
fd)Iicfeen; biefen ©etoerffc^aften finb aud) bicjenigcn arbeitSgenpffcn gu- 
gufül^ren, bie biSl^er be§ ©laubcnö maren, aud) in einem djriftlid^en über 
^irfd)=S>undCerfcf)en ©eiuerfbcrcin ober in einer lofalifttfc^en S^eceinigung 
i|rc getoertfd^aftXid^en gnterciien Vertreten gu finben. , 

* • 

* 

Sfn eud^, 2trbeit§gGnoffen ober 5(rbcit?nenrinnnen, Me ^l^r ben 
©ctoerfft^often nocJ) fernftc^t, erflet)t bie ^Jlufiürbeiuna, ber Crganifation 
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©ure§ ©erwfc§ bcij^utrctcn ober, faU^S ^^^r Bereits a^itgtieb bcrfelBen fel^# 

folget beut fDlnl^tttttf ittr Ccgattifatimit 

e§ ift l^ol^e Seit, ben 8eitiitt m be|cC|(ettnige^. Chrttfle lljlm^fc ftc^üi. 
bcr 2lröcttci:f4aft Bebot. Sottet nit^t erft bcn Sag ab, an bem 

bic 5lrbcitge&cr bie fortliefest ntit^ebrofitcn fRtcfcnouöf^crruiificu jur 
Xatfadic mad)en. 8id)ert (iud^ burcü fü|oiiideu Criutritt in ben iÖeibanb 
alle D^ed^te uttb tragt (Surem .Xeu boau oet Me Steigen ber Arbeitet 
einet unübechnnblid^en $l|alans gefialten. 

ibrBeiteie mtb -ttcbetterimini ! 

^f}r nerbicntct @uer SoS, bi§ an (Buer Sobcn§enbe gefned^tet,. unter-- 
brihft inib ücr^öf)nt ^n lucrbon unb an (Jurcn H:inbcrn nnb ^ttnbc§finbcni 
bac^ glcici)c ^c^icffal fic^ DoU^ic^en gu feben, föenn ^^r nidjt gur 
SBe^r fegtet. ' • 

^fldtni Ültielit i» bie Oetoefffd^aftcit! 

'^a^ ift bic bcftc Sfntttiort 
auf bte ^am)}fbro^ttugen bc«f Droantfierten Untctn^mtvium^ l 



S(uSfunfi Uder ben Seüritt gur ^etoerffd^dfilSotganifaHon etteilen- 

bcri'itmtffiijft bie (^einerffd^aft^borftänbc imb 5Bcrtraucii§teutc an jcbcm 
Crtc. lii>o jolffje i>ruöfunft an§ ircjenb lucldicn Okünbcn nicf)t gu crl^altcn 
ift, löcuöc man fid) au bie suftönbigcn 3jcibanb»leitungcn, bcren Hbreffcn 
nadifteljenb angegeben finb, ©ie flbntlid^en nadjfte^enb aufgeführten. 
OK-.fciffdjaften nehmen aud^ bie tneiblidEjen SfrbeitBtrafte bc§ 93erufe§ olft 
S^iitgüeber auf, foluett foId)c in nennenswerter Hn^af)! in ben betreffcnbcn 
söcrufen öor^anbcn finb. S)er Äüräe megen ift baö bei ben Ütelu bei: 
•cingelnen Drganifationen nid^t befonberS ^eröorger)oben. 

Jldreffen: der Vorlitzenden der deutfd)en Centraivereine. 



1. 9Cf|)l|aUcit<c gt. SBcigUn, JBcuffcIftt. 19, pavt JBcrlin l^W. 87, 
8. «difer. D. WRaam, SWo^ftt. 6, pt. Hamburg 29. 

8. SBirbiciT. Gt}!orn, Cftcritr. IßO. 5)nm6urg 19. . 
4l, Öauljnljdarbcitcr. öiuft. ibebrenbt, Atloiierftr. 8 1, Hamburg 7. 
6. »crituneUcr. ^. ©ad)fe, SStetncD^äuicrftr. 38/40, ©od^um. 

6. S^iJMiaiicr. g5. ^upont, eolmaftr. 33, 2. @t., Öcritn SW. 29. 

7. S^tumcnv ^cber^ unb »(jUtcnuAeiln. §cau Qmma ^tet, @d^Io^ftc S^tdt, 

ipmifonj b. öcrlin. 

8. ©öHi^cr. e. jffiinlclmann, ©anlcnftr. 21/22, ©rcmcn. 

9. ©vaiicrciarbcitcr. ®. 9?aucr, UViht^^itr. 5, 3. ^nmrcöcr. 

10. UtinlibixJJcr. G. Miotf), itütibufeibamm 23, 1. (St., Söcrün S. 59. ' 

11. Si»tirt)br«rfcr. Q. SDöblin, e^amiffoprafe 5, 3. ©t., »critn SW. 29' 

12. ?<mfi5rutfcr (©Ifafr-i^otf) ringen). 91. Sd^moa, fianggoffc 146, (Strasburg t. (Hf. 

13. uiiö StciiibruffcrclN^iitföorbciter. »tau gjaula Sbiebc, eibinaeritr. 19, 
2. (?r.. «AcrÜii XO. IR. 

14. U';trfitji'.jnfjfrtcl!ic. Waüau ©auer, ©oncnftr. 1, 1. OetOn N. 6& 

15. a>atljbc<fcr. ÖJ. Die^i, SJiüctenftc. 81, granlfurt a. ä«. 



Digitized by Google 




16. CHfettial^ner. ^. i^o^t^^c, ?Iu§fc^Ia0er*9ItIec 32. ^>am6urg 27. 

17. ^riC>, tmh» unb genieirtiat^e ^flifSorbeiter. 21. $Bcei), S'^ünsftr. 6, ^annodei:. 

18. fldfAer. Ij^oul ßeitfel, S^cagoneiftr. 16, »erlin C. 54. 

19. ^ontt^Ci^»* 5- 6(3^ubart, Äolonicftt. 70, ö. 4. Gt., ©erlin N. 20. 

20. i^ittntt, (BmiauKbcttcr utt^ X)(ittitciigcf(|ftftdaitg(fitcOt(. dkot^ ©d^ntibt, 

IRe6erftr. 8, {Berlin N. S7. 
8L ©oftwtrtSöeHillfetL ^ugo ipoc^fd6, Gtbingcrftr. 21, ©crlin NO. 18. 
92. a»eiitrtnb((cKici«ar6eUet. «Slbiti iU^ol^S, Binterfeibtftc 24, »edtn W. 80. 
98. «IMofMKr. Ol. «irbig, (BoBlerftr. 29, 2. (St., eerlin 0. 17. 

24. @(afer. ^cmt. C^id^l^om, SBil^elrnftr. 47, AlarlSiu^c. 

25. @rot)eure unb Bifdotvc jBintft iOi&dnet, attanannent»l(4 6, ^of, 1. (fit, 

©criin SO. 26. 

26. Hafenarbeiter, i^. S)drtnQ, ®anfemarft 86, 1. (St., &axvi6iut§, 

21. ^anbel^v Xmn^pvctß wsk Bcfft^iMcIctttr. O. @(&itiiiiiiii|, ^elufer 21, 

«Berlin SO. 10. 

98. 4kncUtntgdgcl)iUfni wA «QkWi»*"* 9N> 9ofc|)9fo9n; masttfb. 188, 

^am&urg 6. 

»anbfi^u^ntac^er. d. ^elfter, Silfiterftr. 40, 2. (fit., Säerlin O. 84. 
^•Ijarbetter. <£. mo% Sblerftr. 48, Stuttgart . 
)ntOTa^er. K. SWc^fd^Ie, Äreuäftr. 7, HTten6urg, (S.*5r. • 
t»nbiti»ren. (£. mit. @eilerftr. 32, 4. (fit., Hamburg 4. 
88. ftnfiferfi^iniebe. ^. ©ifd^off, ffriebenftr. 4, Hamburg 88. 

84. Äfirft^ncr. (Jmft ©rfiubert, SBo^lborferftr. 13, ^amburg 22. 

85. fiagev|altcr. ^ang dtein^borf, SPtoctt 17, £ci|)3ig>£inbenau. 
88. SctonActtcr. ^. S7!al)Lci, (^ngelufer 16, 4. (fit., Berlin SO. 18. 

87. £ttl|ooravl|en unb (Stctnbrucfer. (^eutfd^er 6cnefeQ»et8iiiib). C SilEiev, 

Önflamerftr. 27, 1. (£t., ©crlin N. 28. 

88. SWoIer. SI. SoBlcr, (Sd^malenbederftr. 17, 2. Cft., ^>amburg»©arm6ecf. 

89. SRofjtiiniften unb ^ei^cr. g. ©d^cffcl, gJücflcrftr. 46, ©crltn SO. 88. 

40. SWourcr. 2^. 23ömelburö, iPcfcnbinber^of 56, Hamburg 7. 

41. SWetoUorbciter. 91. Schliefe, Ölötcftr. 16b, ©tuttgart. 

42. aRfiOer. Äö^ipler, 3h>icfaucrftr. 12, aitcnburg, 

4^^ 9lotcnftei^cr. SK. fiöblid^, 2:]^alftr. 27, 1. (fit, Seipaig. 

44. ^ortefeuiaer. |>. SBeiufcbilb, SBalbftr. 8, 1 (fit., Dtfenbodä a. SR. 

45. y<ml faiMi t>c il t> > 9eote nottmanttf Stofinenftc 8, etitea^&gä, 8. 9t, 

(Ei|artottenburg. 

46. eattler. iß. ©lum, 8U>aIbert[tr. 56, »eslin SO. 16. 

47. ®(^tffä$iiniiercr* SB. flMQet, OanAlftc 144, $^6urg 17. 

48. ©d)lrmma^er. (Tarl fio^ic TitHcIborf, .^afentcnftr. 68. 

49. (5^ntiebe. £ange, ^erbci^ti:. 2, ^amburg«U&lettboxft 

50. SAneiber. ^. ©tü^mcr, ^lüpcnicfcritr. 32, i. wt, 9m\n SO. 16. 

51. (Sf^u^ntad^er. 3. ©imon, f^ni^crpla^ 4, Sxüniberg. 

52. (Seeleute. 5ßaul aWüHct, ^afcnftr 116, 1. (Jt., .^amburfl'St Sßouli 
58. ®teinar6eiter. gJaul 8tarfe, 3ctüci)tr. 32, iieipatg. 

54. etctnfc^er. ffi. Sßagncr, ©icleffftr. 16, 1. (fit., ©crlin NW. 21. 

55. ©tnffatcwre. (5^c. Dbcntl^al, «m $>oIftcimfd^en Siaxvp 39 a H, ^ombltig 22. 

56. Xobnfarfactter. (£arl S)eic|mamt, aJZarltftr. 18, 3. (fit.. Söccmcn. 

67. 2:a))c,5tcrer. S. dJrüntoalbt ©teinbamm 99, 2. (fit, ^ambur0«6i Qhot^ 
58. Jcirtilarticiter. ß. ^»übfd^, STnbrcaSftr. 61, ©cilin 0. 27. 
69. XÄjjfcr. a. S)runfet, (fingelufcr 15, Söcrlin SO. 16. 
80. ScMoIber. $^t\im^ ^pSS^, SiMnadecftco^e 88, Berlin NW. 6. , 
61. »äfdieiitbeiter. S^anl ^eJiev. 9?cue $?önigftr. 7, 1. Gt., SScrtin NO. 48. 
ligimrenfvtticrcr. (fi. Äm^olb, aJJailtftr. 127, &m., ^ontburg 6. 
jimiicm« 9. ed^tabes. ^e^terftc. 28, 1. 9t Im», (>am6iffg«ecmiiBefL 
iUtMMpvh HhHÜ. 9om* 9tOXamp 8^ 8. <fit, 4>aRi6itt8 19, 




Sntf : Wae^nOttA unb MogSanfhiU 9oul Cingec 4 Co« 0«Ar SW. <a 

Digitized by Google 



Digitized by Google 



Digitized by Google 



/ 



s 



This book should be returned t< 
the Library on or before the last dat< 
stamped below. 

A üne of flve cents a day is inourret 
by retaining it beyond the specifledl 
time. 

Flease return promptly. 





Diaitized bv Goo 



